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JESSICA MAKOSSO

'association Femmes Inspirantes a été crée en
2017 por Jessica Makosso, naotive de
Pointe-Noire au Congo Brazzaville et désireuse
de contribver @ |'émergence d'une nouvelles
génération des Femmes leaders.

Depuis sa création, l'association ceuvre dans
l'accompagnement & 'entrepreunariat, le déve-
loppement personnel et le social.

ARROC AT

Frusin
IR F AT



L'association Femmes Inspiranies a accompagne des femmes
dans leurs différentes activités enfrepreneuriales.

De la structuration de l'idée a la recherche des organismes
d'accompagnement financiers.

Tel est le cas de 'accompagnement de deux jeunes femmes
Entrepreneures Congolaises au Programme Women In
Alrica.

WOMEN IN AFRICA

e PR R ENTER PR TR LUES, COMNRCTING CL OBl LY

Les 2 jeunes femmes ont vues leurs dossiers en devenant
louréotes dudit programme et 1 femme a éié finaliste et
représentante du Congo Brazzaville g
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Evenements

L'association Femmes Inspirantes a lancé en Octobre 2017 |'événement
Saisis Ta Destinée,

Cet événement a pour but de sensibiliser les Femmes sur l'importance de
connaitre sa destinée, et utiliser ses falents pour en faire un réel business.
C’est aussi un canal de créer des synergies entre femmes, de réseauter,
d'échanger et de s'encourager.

4 Brillantes éditions ont été organisées dont 2 en France,
1 au Congo et 1 en Belgique. (2017-2018-2019)

1% EDITION

Décembre 2017 - France Mars 2018 - Congo Brazzaville

4F EDITION
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Le site internet de I'association a été crée avec le lancement de la
rubrique « Elles Nous Inspirent »
Une rubrique qui met avant les parcours des Femmes Leaders Africaines

de lo Diaspora ef celles issues de la diaspora.

Plus de 80 Portraits publiés des femmes de tout les 4 coins du monde.
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Notre site web

www.assosfi.com
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GULC™

SERVICES

o

Mous sommes votre interlocuteur pour l'audit et la
certification de vos comptes.

« Audit juridique

« Audit statutaire

« Audit contractuel

+ Audit des stats financiers

» Assistance a l'audit interne et externe

Entrepreneur ou dirigeant, vous pourrez vaus ap-
puver sur notre expertise pour mener a bien votre
projet.

- Services d'evaluation

- Services de comptabilité

- Contentieux et Arbitrage

- Préparation des états financiers annuels
+ Mise en place du systéme comptable

- Support administratif et RH : paie, DAS,

recrutement, etc,
Aide a |a création ou a la dissolution d'entites
juridiques

- Optimisation fiscale
- Conseil fiscal
« Préparation des déclarations de revenus

(particuliers et sociétés)

« Controverse fiscale et assistance a la vérification

+ Business plan
- Création, lancement et développement d'entités
+ Restructuration d'entreprise, etc.

- Comptabilité fiscale
« Services fiscaux spécialisés

_ Arrondissement N1 E.P Lumumba immeuble
EASY BUSINESS CENTER (Centre-Ville Pointe-Noire)
Téléphone (+242) 06 482 07 79 | (+242) 05 353 98 21

e-mail : Infos@golden-services.net
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Principaux canaux d'acquisitons de trafic

W Social 3"2"

M Direct
. Organlc Seal‘l:h Utilisateurs D'-"l.?,'f:: Q0%
de nouveaux utilisateurs
Referral en 2021

Imi8s

La durée moyenne qu'un
utilisateur passe sur le site

4

Pays Utilisateurs % Utilisateurs
1. 01 France 1401 [ 4469 %
2. W Congo - Brazzaville 241 ] 769%
3. ™E United States 215 [} 686%
4. E1 Cote d'lvoire 157 | 501 %
5. B8 Congo - Kinshasa 140 | 447%
6. i+l Canada 127 | 405%
7. H1 Belgium 121 || 386%
8. B United Kingdom 92 | 293%
9, @ Camercon 86 | 274%
10. B Seneoal 63 | 201%

Classement (Top 10) des pays par utilisateurs

Trafic du site web depuis les Réseaux sociaux

{F Facebook - 34,66% & Snapchat - 3,18%

ﬁ[j":‘l LinkedIn - 31,82% (C) Instagram Stories - 3,01%

(O Instagram - 25,81% E7 Twitter - 1,53%

00

RAPPORT D’ACTIVITE 2017-2022

FoMses
o b T



Lo plateforme Femmes Inspirantes a été nominé aux Adicomdays
(evenement qui récompense les meilleurs créateurs de contenu en
Afrique) en 2021 dans la catégorie Impact Social.

-

VOTE ADICOMDAYS.COM
Candidature Plateforme Femmes Inspirantes
ADICOMODAYS Afrrca Digital Communication Days.

La fondatrice de la plateforme a depuis la création de la plateforme en
2017 parue dans plusieurs magazines pour promouvoir |‘association
Femmes Inpsirantes.

AMIN Y, resmawes (T

En 2021, Jessica, la fondatrice de Femmes Inspirantes a été
conviée @ prendre part @ la renconire entre les diasporas
africaines et les membres du Conseil Présidentiel pour
I'Afrique du Président Francais Emmanuel Macron.

Lors de cette rencontre, il éfait question dans le cadre de la
construction des relations d'ovenir entre la France et
I'Afrique, de recueillir les attentes de la diaspora en matiére
de diversité et d'accés oux opportunités,

La présidente de Femmes Inspirantes a donc eu 'opportunité
de faoire une proposition auprés des membres du CPA et de
Mme la Ministre Elisabeth MORENO :

Mettre en place des centres de réinsertion de la jeune
femme en Afrique en Général et au Congo Brazzaville en
particulier.
Une proposition qui a retenue |'attention de Mme la ministre
qui a échangé par la suite avec lo présidente de Femmes
Inspirantes.
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Spécialiste en
Energies
Renouvelables,
Panneau solaire
photovoltaique,
Panneau solaire
thermique, Eolien,
Electricité générale
et Domotique

NUI: 2020110000230045
RCCM/ 20-B14-00003
SCIEN: 1859266
SCIET: 1859266017
CAPITAL: 10.000.000 FCFA

GNES|

GLoBAL NEw ENERGY SOLAR
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2 Masterclass realisees

A travers Femmes Inspirantes, deux masterclass ont été réalisées au
Congo sur Pointe- Noire et Brazzaville sur le théme : Comment devenir
une source d’inspiration.

Il s'agissait de montrer aux jeunes pourquoi il était important d'aspirer @
inspirer les autres positivement et comment y arriver.

Partenariat HEC

PARIS

L'ossociation Femmes inspirantes o été partenaire communication de
HEC Paris dans le cadre de la formation Stand up;

Des sessions de formation gratuites pour aider les femmes a libérer leur
potentiel et lancer leurs activités sans dépenser d'argent.

Un progromme qui promeut la mixité sociale et l'accés des femmes & la
formation en France.

La présidente de Femmes Inspirantes o eu |'occasion en 2019 de
rencontrer les jeunes femmes du Congo profond & Dolisie lors de lo
conférence Jeunesse et République. Lors du débat sur le théme:
Jeunes, acteurs privilégiés pour I'émergence, les jeunes de Dolisie
avaient soulevé un réel probléme de Formation avec une absence
d'école de Formation certifiante dans la ville.

Une réflexion sur ce probléme s'imposait et soumis aux autorités
compétentes afin de contribuer @ la qualification des jeunes de
cette ville.
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Remise des dons au Centre de Refuge Village MWANA a Pointe-Noire.

Une cagnotte en ligne avait été mise en place en faveur de ce centre qui /
recueille des enfants abandonnés ei orphelins en leur apportant un M NANA.
codre familial tout en respectant les régles d'hygiéne et gorantir une VILLAGES
bonne santé aux entants.

Participation & l'inauguration de I'Association le sourire de l'orphelin, un
orphelinat @ Brazzaville sous le haut patronage de lo 1** dame du
Congo Brazzaville.
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« OSIANE
* Rencontre et échange avec Patricia NZOLANTIMA
* Rencontre aux ACC
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Classement des pays
d'Afrique Francophone avec une
forte présence des Femmes Cadres

( ) cétedivoire: 75% e RDC : 48%

(*) sénégal: 60% ‘ Cameroun : 35%
‘ Benin : 50%

Ce classement presente le niveau de représentativité des femmes au poste de décision
(cadre, chef d'entreprise, politique).

Suite & une étude analytique, La cote d'ivoire est & la téte de ce classement 75% de femmes
leaders,/Cadres sur 100.

Ce qui revient & dire que sur 100 entreprises, institutions, nous avons aumoins 75% fes
femmes qui sont soient a la téte, soient font partie du conseil d'administration, soient sont
cadres.

Le Sénégal n'étant pas loin de la céte d'Ivoire occupe la 2e place. Notre étude démontre que
ce qui met le Senegal & cette place c'est la culture de ce pays qui pendant longtemps ne
favorisait pas vraiment |'épancuissement professionnel des jeunes filles. Mais il faut noter
qu'on retrouve assez de femmes au poste de decisions de grandes entreprises sénégalaises.

le Benin, avec son nouveau président qui favorise énormément le leadership et
I'entrepreunariat feminin. Quoi que les femmes de ce pays ont toujours été de vraies
entrepreneures mais beaucoup plus dans l'informel. Aujourd'hui on peut constater sur 100
entreprises béninoises, 50 ont au sein de leur direction des femmes avec un pouvoir de
décision.

Beaucoup se poseront la question sur commentla RDC se retrouve & la 4e place, alors que
c'est un pays avec une forte population. Comme beaucoup de pays africains, on assiste
beaucoup & la fuite des capitaux humains. Il ya certes beaucoups de femmes Leaders origi-
naires de la RDC mais evoluant plus & l'international que sur le niveau national. Cependant,
notre étude montre un fort retour de la diaspora ce qui par consequent pour changer la
donne dans les années a venir.

En 5e position de ce classement, nous avons le Cameroun qui est un pays qui se bat a fa-
voriser le leadership feminin.
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blex

Une agence,
digitale creative

Oubliez tout ce que vous connaissez
des agences classiques.

Et découvrez I'agence la plus réactive jamais imaginée pour vos projets.

%* % % %k & 475

( Branding, Social Media
>

Sites web et ++++++++++
Email : jacques@agenceblex.com
Sur Instagram c’est @agence6lex ;)
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DEVENIR UNE

SOURCE

DINSPIRATION

EN 5 ETAPES

JESSICA MAKDSSO

Voulez-vous que
votre vie compte?

Ici vous trouverez des solutions pour impacter
le monde. Oui, en vous vous portez du fruit
dont le monde a besoin, vous n’étes pas
n’importe qui.

Téléchager sur notre site web

WWW.ASSOSFI.COM
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